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КАРАКАСIДI ОЛЕНИ ФЕДОРIВНИ

Влiтку 202l року Одеський iнститут вiдмiчае 23-рiччя з дня створення.

Iнститут функцiонус на ocHoBi Положення про Одеський iнститут МАУП,

затвердженого рiшенням загальних зборiв акцiонерiв МАУП, Наглядовою раДоЮ

ПрАТ (ВНЗ (МАУП) i Вченою радою ПрАТ кВНЗ (МАУП) (Протокол J\b 12

вiд 25.I0.20t7 р.), та доручення, виданого МАУП, i надае ocBiTHi послуги за

лiцензованими Освiтнiми програмами, враховуючи освiтню, виховну, НаУКОВУ,

культурну та методичну роботу.

Колегiальним органом управлiння в Iнститутi е Вчена рада. ЗасiДанНЯ

вiдбуваються наприкiнцi кожного мiсяця, з Планом роботи Вченоi РаДи Та iT

складом можна ознайомитись на офiцiйному сайтi Iнституту:

Iltttэ://odessall]ilup,pp,llalЭh9!}J:iц В Iнститутi з 201.9 року&1,]..; _

дiють Методична рада та Рада роботодавцiв. При кафедрах створеНо НаУКОВО-

методичнi ради i Навчально-науковi лабораторii.

Одеський iнститут надас ocBiTHi послуги за освiтнiми рiвнями <<бакалаВР> i

<магiстр> на ocнoBi лiцензованих опп, оновлених за державними Стандартами,

забезпечуючи н€шежний piBeHb органiзацii i високу якiсть освiтнього процесу.

Науково-педагогiЧний склад застосовуе cy{acнi технологii навчання, в Iнститутi

постiйно покращуеться якiсний piBeHb кадрового та матерiально-технiчного

забезпечення.

Базою для забезпечення навчztJIьного процесу в Одеському iнститутi е булiвля

загальною площею З422,7 кв. MeTpiB, що знаходиться у власностi МАУП, за

адресою: б5003, вул. ЧоРноморсьКого козацтва, 19, м. Одеса (договiр купiвлi-

продажу вiд 19.05 .2о04 року). Навчальнi примiщення охоплюють 2З7'7 кв. м., з
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педагогiчних працiвникiв, t81,2 кв. м займае бiблiотека з читальним зzUIом, с

ryртожиток в окремому корпусi площею 607,9 кв. м., спортивний майданчик,

спортивна з€uIа, iдальня з буфетом площею 50 кв.м., конференц_зала площею

111 кв. м. ,Щвi комП'ютернi аудиторii маютЬ 19 комп'ютерiв (9 комп'ютерiв

Frime HDD (500 GB),2O!8 р.; 10 комп'ютерiв Logic Power SSD (240GB), 2020Р.),

за допомогою Дкадемii оновлено комп'ютерний фонд; для навчання

використовуються екрани, проектори Epson LCo Projector (Model: н 328 в), 2015

р. та Epson EB_980W Projector , 2о2О р.; Ноутбук Deel (500Gв), 2020р,, ноутбук

Lenovo (500св), 2О|7р., g принтерiв, З багатофункцiональних пристроi, 2

телевiзори LG-З21, iнтерактивна дошка, DVDP 191KSдMSUNG). В читапьний

зал бiблiотеки оснащений моноблоками Асеr е1700 (160GB) з вiльниlvt доступом

до мережi lnternet.

У 2о20-2о21 навч. Роцi проведено великий обсяг ремонтних робiт та

заходiв iз забезпечення техники безпеки i протипожежноi охорони. у 2020 i202|

роках здiйснено ремонт примiщень 2 поверху навч€шьного корпусу, I та 2

поверхiв адмiнiстративного корпусу, стiни навколо сходiв у навч€tльному

Суворовського

корпусi. Також щорiчно проводиться велика робота по забезпеченню

протипожежноi охорони та реалiзацii державноi полiтики у сферi цивiльного

захисту, за що у 2О2О роцi директор Каракасiдi о. Ф, нагороджена грамотою

райвiддiлу гу дснс в Одеськiй областi та грамотою

Суворовськоi районноi адмiнiстрацii Одеськоi мiськоi ради.

за пiдсумками рейтингу у 2020 роцi Одеський iнститут отримав диплом

лауреата загальноакадемiчного рейтингу <сякiсть освiти _ 2020>> в номiнацii

<кращий вiдокремлений структурний пiдроздiл року),

Одеський iнститут вже багато poKiB спiвпрацюе з комунальною установою

<<Територiальний Щентр соцiального обслуговування (надання соцiальних

послуг) Суворовського району MicTa Одеси>. На базi Iнституту працюс

<Унiверситет 3-го BiKy), в якомУ Для лiтнiх людей викладаються курси <<основи

комп'ютерноi грамотностi>>, <<основи психологii>>, <<Культура Украiни i cBiTy>,

<<Право та соцiальний захист). За високий piBeHb проведення занять у 20t9 рочi



директор та колектив Iнституту отримали Подяку вiд Терuентру соцiального

обслуговування. Iнститут готуе фахiвцiв за освiтнiми програмами першого

(бакалаврського) та другого (магiстерського) piBHiB вищоi освiти. в 2020,2021r

навчальному роцi, в умовах

Унiверситету третього BiKy.

карантинних обмежень, працювало 3 курси

Станом на 01.10.2020 року загальний контингент Одеського iнституту

мдуп становить 696 студентiв, з них: денна форма навчання _ I47 студентiв;

заочна форма навчання - 549 сryдентiв.

Iнститут здiйснюе пiдготовку бакалаврiв та магiстрiв за освiтнiми

програмами <право> на деннiй та заочнiй формах навчання. З урахуванням

результатiв монiторингУ ринку працi та ocBiTHix послуг в Одеському регiонi,

наразi розглядаеться питаннrI про можJIивiсть лiцензування освiтньоI програми

спецiальН ocTi 262 <ПравоОхоронна дiяльнiсть) першого (бакалаврського) рiвня

вищоТ освiти.

Iнститут здiйснюе пiдготовку за7 ОПП, а саме:

Код Назва спецiальностi/
Назва оПП

PiBeHb
вищоi освiти

Лiцензований
обсяг

072 Фiнанси, банкiвська справа та
страхування/ Фiнанси, банкiвська
справа та страхування

Перший (бакалаврський)
piBeHb вищоТ освiти

50

07з Менеджмент/Менеджмент Перший (бакалаврський)
piBeнb вищоТ освiти

60

081 Право/Право Перший (бакалаврський)
piBeHb вищоi освiти

50

053 психологiядсихологiя Перший (бакалаврський)
piBeHb вищоi освiти

120

0,73 МенеджментЛкономiка та

управлiнтrя бiзнесом
Щругий (магiстерський)
piBeHb вищоТ освiти

50

051 ЕкономiкаДправлiння
персонrшом та eKoHoMiKa працi

Щругий (магiстерський)
piBeHb вищоi освiти

30

081 ПравоДраво Щругий (магiстерський)

рlвень вищоl освlти
30
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Iнститут мае лiцензii на пiдготовку бакалаврiв спецiальностi 081 ПравО,

053 Психологiя, 07З Менеджмент, 071r Фiнанси, банкiвська справа та

страхування, та на пiдготовку магiстрiв спецiальностi Право, 073 МенеДЖМеНТ,

051 EKoHoMiKa. Наразi готуеться Лiцензiйна справа щодо ОПП <<Психологiя>>

другого (магiстерського) рiвня вищоi освiти. За цей навч€tльний piK акреДиТОВаНа

Освiтня програма <Право> для магiстрiв. Наразi пiдготовлено АкредитацiЙну

справУ за освiТньоЮ програмОю <УправлiннЯ персон€tЛом та eKoHoMiKa працi>

Другого (магiстерського) рiвня вищоi освiти за спец. 051 <EKoHoMiKa>> i готуеться

Дкредитацiйна справа за Освiтньо-професiйною програмоЮ <<EKoHoMiKa Та

управлiНня бiзнеСом)) друГого (магiстерського) рiвня вищоТ освiти спецiальностi

073 <Менеджмент).

В IнституТi дiе ПрограМа забезПечення якостi вищоi освiти, вiдповiднi

Положення, викJIаденi на офiцiйному сайтi Iнстиryту. Одним заходiв перевiрки

якостi наданнЯ ocBiTHix послуГ запроваДженО PeKTopcbKi контрольнi роботи

(РКР) для визначення з€tлишкових знань з дисциплiни.

у минулому навчальному роцi проведено 15 ректорських контрольних

роботах в 15 групах, середнiй показник успiшностi скJIав 88ОА, середнiй пок€tзник

якостi склаВ 82%. В цiломУ показниКи задовiльнi, але ми прагнемо вжити заходiв

щодо ix покращення.

У зв'язку з сучасними вимогами керiвництво Iнституту придiляс посилену

увагу до дотримання доброчесностi науково-педагогiчних працiвникiв та

здобуваЧiв вищоi освiти. Проведено низкУ заходiв, зокрема в KBiTHi 202t р. -
методичний ceMiHap для студентiв <<Методи наукового дослiдження та

академiчна доброчеСнiсть>>. Введено HoBi навч€tJIьнi дисциплiни <<Академiчнi

студii> та <<основи академiчного письма), що сприятимуть дотриманню

академiчноi доброчесностi в академiчнiй спiльнотi Iнституту.

З березнЯ 2о20 рокУ обмеження через пандемiю, пов'

KopoHaBipycoM, локдауни змiнилися пiдходи до органiзацii освiтнього

Колектив навчився активно використовувати можливостi Zооm,

Скайпа, системи MOODLE.

язану з

процесу.

Вайберу,



кафедри проводять значну науково-дослiдну роботу згiдно з Темами ндр.

В цьомУ роцi cTaPi теми нШ завершено, прийнято три HoBi Теми НДР на 2021-

2025 рр.:

Кафедра управлiння, фiнансiв та адмiнiстрування: Тема нД до 31 .|2.2020:.

<<LL[ляхи економiчноi стабiлiзацii та розвитку пiдприемств в умовах

евроiнтеграцiйного вибору УкраiЪш.

На 2О2] -2025 рр.: Сучасний стан та перспективи розвиткУ економiки,

фiнансiв та пiдприемництва УкраiЪи в регiональному вимi1

Регiональна eKoHoMiKa.

Кафедра правових дисциплiн: Тема нД до 31 .12.2020 <Полiтико-правовi

проблемИ реалiзацii <Стратегii - 202о, ocHoBHi напрями - Юридичнi науки;.

судоустрiй, прокуратура та адвокаryра; ,щержавне управлiння; Полiтичнi

проблеми мiжнародних систем та глобального розвитку,

На2О2|-2о25 рр.: <<Новий етап Правовоi реформи в Украiъi>. Код: 10.01.02

Зага_пьнi проблеми держави та права.

кафедра загальнонаукових, соцiапьних та поведiнкових дисциплiн: Тема

Фiлософськi науки; Психологiчнi науки.

на 2о21-2о25 рр.: Психологiчне здоров'я особистостi З ПОЗИЦiЙ

мультидисциплiнарного пiдходу. Код: t5.2| Загальна психологiя,

Щорiчно в листопадi кафедри Iнституту пiдводять пiдсумки рiчних

науковиХ дослiджень за вказаними напрямами на Щорiчнiй науково-практичнiй

конференцii <Актуальнi проблеми сучасного управлiння в соцiально-

економiчних, гуманiтарних та технiчних системах)) (назву теми конференuii

дещо змiнено у 2017 роцi). 19 листопада 2О20 р. вiдбулася 16 щорiчна

Мiжнародна науково-практична конференцiя,
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Участь у наукових заходах:

За 2О20-2021 навч. р. науково-педагогiчнi працiвники Одеського iнститутУ

взяли участь в 28 наукових заходах, в т.ч. 8 мiжнародних наукових

конференцiях, сумiсники взяли участь в опублiкуваних 4 колективних

монографiяхi2 штатнi працiвники (Ассева Ю. О., Крамський с. о.) - роздiли в

колективнiй монографii; 4 пiдручники i навч.-методичнi матерiали, 85 наукових

статеЙ i тез, зокрема 35 у рекОмендоваНих фахових виданнях, з них 5 - в Scopus

(Кааракасiдi О. Ф., евчук Т. В., Ассева ю. о.(2), i сумiсник Траченко Л. А.);

виступили з 52 доповiдями. Опублiковано 27 студентських HayKoBi cTaTTi i тези,

з ниХ 7 фаховИх (6 - Право, 1 - ПсиХологiя), зроблено 52 студентськi HayKoBi

доповiдi.

На базi Одеського iнституту за навч€tльний piK проведено б науковиХ

конференцiй, в т.ч. 2 мiжнароднi та 2 студентськi. Проведено також 9 ккруглих

столiв>> i 1 Навчально-науковий студентський методсемiнар <методологiя

наукових дослiджень та академiчна доброчеснiсть>>.

з 1 листопада за затвердженим Положенням та за окремими планами в

Iнститутi працююТь 4 Навчально-наУковi лабОраторii при кафеДРах.

В Iнститутi працюють три студентськi HayKoBi Клуби СНт (ФЕмIдА,

М:АНГО, психОлог), якi охоплюють 40 студентiв.

OcHoBHi HayKoBi здобутки за звiтний перiод:

2з.07.2о20 р. захистив кандидатську дисертацiю з Адмiнiстративного права

викладач кафедри правових дисциплiн Перов А. п,

2з.о4.2о2| р. захистиJIа кандидатську дисертацiю з Адмiнiстративного

права здобувач мдуП старший викJIадач кафедри правових дисциплiн Перова

л. в.

К.психол.н. дсеева Ю. О. пiдготувала монографiю з теми дисертацiйного

дослiдження та вийшла на заверШальний еТап пiдгоТовкИ докторськоi дисертацii

з психологii.

к.е.н. Кузнецова о. В. готуеться до подання документiв на отримання

вченого звання (доцент)).



Громадська редколегiя Iнституту в 2020-2021 навч. роцi р€lзом з

Iнститутом проблем ринку та економiко-екологiчних дослiджень НАН УкраiЪи

пiдготувала два запланованi збiрники наукових праць за матерiалами двох

Мiжнародних конференцiй, що вiдповiдають тематицi НДР, якi вийшли друком у

видавництвi <Лерадрук> :

1. Актуальнi проблеми сучасного управлiння в соцiально-економiчних,

ryманiтарних та технiчних системах: Зб. наук. праць

Мiжнародноi наук.-практ. конф. (19 листопада, 2020 р.,

Академiя управлiння персон€Lлом. Одеськ. iH-T. Iнститут проблем ринкУ та еК.-

екол. дослiджень НАН УкраiЪи. Одеса: Лерадрук,2020.300 с.

2. <Перспективнi напрями розвитку науковоТ думки в XXI столiттi>>: Зб.

наук. праць за матерiалами III Мiжн. наук.-практ. конф. До ДНЯ НаУКИ

УкраiЪи,присвяченоi 30-рiччю незалежностi Украiни (l4 траВНя, 2021 Р., М.

Одеса) / Мiжрег. Академiя управлiння персоналом. Одеськ. iH-T. IНСТИТУТ

проблем ринку та ек.-екол. дослiджень НАН Украiни. Одеса: ЛерадрУк ,2021'. |94

У 2020-2021 н.р. У II Typi Всеукраiнського конкурсу студентських

наукових робiт брали участь 5 студентiв, Русавська Наталiя вийшла У фiНаЛЬНУ

стадiю.

Щвi роботи (3 студентки) взяли участь в iншому BceyKpaiнcbкoмy KoHKypci

студентських та учнiвських наукових робiт в м. Хмельницький (до 25-рiччя

Хмельницького iнституту МАУП): Гончарова Iрина зайняла трете мiсце, а

Дртьомових Ганну та Анастасiю нагороджено грамотою за rрунтовне

дослiдження.

проведено перший тур предметних олiмпiад, переможцiв до ,,щня науки

нагороджено Грамотою.

працюе бiблiотека Iнстиryту, фонд ii в цьому роцi поповнено, зокрема за

рахунок пiдготовлених Iнстиryтом наукових збiрникiв та навч€Llrьно-методичних

посiбникiв. Студенти Iнституту також користуються wеЬ-сайтом бiблiотечно-

за

м.

матерiалами XVI

Одеса) / Мiжрег.

с.

iнформацiйного центру iMeHi Ярослава Мулрого МАУП.



Активну роботу веде Юридична клiнiка iMeHi отамана Антона ГолОваТОГО

Одесъкого iнституту пiд керiвництвом випускника спец. Право Сергiя МiщеНКа.

Щорiчно за графiком проходять пiдвищення ква_гliфiкацii науково-

педагогiЧнi працiВникИ IнституТу. Так, в цьомУ роцi пiдВищили ква_гriфiкацiю 24

науково-педагогiчних працiвника.

В Iнститутi працюе Пiдготовчий факультет для iноземних громадян, що

готуються вступати в yкpalнcbкl виш1.

В Iнститутi щомiсяця проводяться засiдання старостату. ,Щеканат i кафедри

спiвпрацюють зi Студрадою та Студентським омбудсменом з питань, Що

стосуються студентiв. Значну роль у роботi зi студентами вiдiграе Психологiчна

служба Iнституту, яка проводить за Планом роботи iндивiдуальнi психологiчнi

консультацii, групову та iндивiдуальну психотерапевтичну тренiнгову роботу.

особливу увагу в першому ceMecTpi кафедри, деканат, Студрада та Психологiчна

служба придiляють психологiчнiй адаптацii першокурсникiв до навчання в

вищiЙ школi. Проводяться анкетування, спiвбесiди, знайомство з батьками,

виховнi години, першокурсники активно з€tлу{аються до заг€LIIьноiнститутських

заходiв.

звiт про робоry органiв студентського самоврядування розглянуто в

поточному роцi двiчi.

ВеликУ увагУ Одеський iнститут мАуП придiляе профорiентацiйнiй

роботi та рекламнiй дiяльностi. Постiйно проводиться робота по виявленню

потенцiйних pecypciB для збiльшення контингенту студентiв. У поточному роui

реклама мдуп та Одеського iнституту розмiщуеться на банерах i бiлборлах, в

маршрутках i на зупинках, на однор€tзовому посудi. .щвiчi на pik оновлюються

рекламнi фласри, на офiцiйномУ сайтi Iнституту, в Фейсбучi та Iнстаграмi

постiйнО функцiонуе реклама IнститУТУ, спецiальностей, в тому числi з iгровим

елементом. Студенти i викладачi за ocTaHHi два роки тричi брали участь в

передачах i ocBiTHix марафонах на Одеському телебаченнi, В Одеському

рекламному журналi <Business review)) за 202l piK (Випуск 2) розмiщено велику

рекламу Iнстиryry, iз запрошенням на,Щень вiдкритих дверей.
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нарекламна i профорiентацiйна дiяльнiсть позитивно впливають

пок€вники набору студентiв.

профорiентацiйна робота здiйснюеться за рiзними напрямами:

Робота з випускниками шкiл та iх батьками, хоча в 2020 - 202t рр, це

було ускладнено через пандемiю KopoнaBipycHoi хвороби;

Робота з коледжами;

Виступи по телебаченню, на <<Ярмарках професiй>>, на ocBiTHix

""aru"*u" у Виставковому центрi Одеського Морського вокзалу, в Навчально-

методичних комплексах при раЙонних вiддiлах освiти MicT Бiлгород-

Щнiстровського, Балти, Подiльська, Чорноморська;

Профорiентацiйнi рекламнi оголошення в ЗМI, в соцiальних

мережах;

- Проведення Щнiв вiдкритих дверей;

- Роздача рекламних буклетiв випускникам Унiверситету 3-го BiKy для

розповсюдження мiж родичами, сусiдами та знайомими;

- Робота Студентськот профорiентацiйноi групи пiд керiвництвом

студентки спец. Право Свiтлани ,щiльноi. Щiяльнiсть групи сфокусовано на

школах Одеськоi областi, куди студенти, що мешкають у гуртожитку, привозяТь

iнститутськi буклети (флаери) пiд час поiздок додому протягом навч€Lпьного

року i напередоднi Днiв вiдкритих дверей,

Слiд зазначиТИ, Що в ocTaHHi роки найбiльш результативною виявилася

реклама у соцiальних мережах та роздача буклетiв у наближених до Одеси

сiльських районах та пiд час спiлкування на ocBiTHix виставках. Також багато

абiтурiентiв Одеського iнституту отримують iнформацiю про Iнститут вiд

родичiв, знайомих, сусiдiв та друзiв, якi розповiдають про високоякiсний

кадровий склад та якiсне навчання та цiкавi заходи для студентiв, що спонукае

молодь вступати до нашого закладу,

ЗавiдуваЧ вiдбiрковоi KoMicii протягом всього року проводить

роз'яснюв€uIьну роботу з абiтурiентами та iх батьками, з дорослими

абiтурiентами, що вступають на заочну форму навчання, Пiд час iх вiзиту до



Iнституту та в телефонному режимi. На входi в Iнститут, на iнфОРМаЦiйНОМУ

стендi, на 2 поверсi е необхiдна для вступу iнформацiя, рекламнi фласри.

Ринок ocBiTHix послуг у сферi пiдготовки бакалаврiв i магiстрiв ПРаВа,

психологii, менеджменту, економiки, фiнансiв, банкiвськоi справа та

страхування традицiйно висококонкурентний, тому з 57 закладiв вищоi та

фаховоi передвищоi освiти м.одеси та Одеськоi областi всього 10 приватних.

разом з тим, якiсний освiтнiй процес, високий науково-педагогlчний потенцlал,

u*r"""u креативна рекламна та профорiентацiйна робота дозволяють Одеському

iнститутУ мдуП успiшнО конкурув ати на ринку ocBiTHix послуг в Одеському

регiонi.

Дяt<ую за yаazy,

Щиректор Одеського iнституту

ПрАТ (ВНЗ (МАУП>> Олена Каракасiдi


