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I Загальнi положення

1,1. Ще Положення визначас ocHoBHi завдання, структуру, функцiТ, права та
вiдповiдальнiсть навчально-науковоi лабораторiТ Одеського iнституту ПрАТ кВНЗ
кМАУП>.

1.2. Навчально-наукова лабораторiя е структурним пiдроздiлом закладу вищоi
освiти Одеського iнституту ПрАТ кВНЗ кМАУП> (далi - OI МАУП), що здiйснюе
органiзацiю та проведення науково-дослiдноi дiяльностi та здiйснення науково-
методичноi допомоги викладачам та студентам OI МАУП.

Вона входить до складу OI МАУП.
1.3.Навчально-наукова лабораторiя створюеться за рекомендацiею науково-

методичноi ради кафедри, кафедри та Методичноi ради Iнституту, схв€}леними рiшенням
Вченоi ради OI МАУП та на пiдставi наказу директора OI МАУП. Структуру лабораторii
затверджуе директор OI МАУП,

1.3. У своiй дiяльностi навчЕtльно-наукова лабораторiя керусться чинним
законодавством Украiни, нормативно-правовими актами MiHicTepcTBa освiти та науки,
Статутом, наказами та розпорядженнями МАУП, директора OI МАУП, цим Положенням.

1.4. Лабораторiя забезпечус навчыIьно-методичну лiяльнiсть кафелр за trевною
тематикою, науково-методичну дiяльнiсть Iнституту (кафелRи) вiдповiдно до ocBiTHbo-
професiйних програм пiдготовки фахiвцiв, проведення наукових дослiджень у межах
затверджених тем НЩР кафедр та впровадження результатiв дослiджень у практичну
дiяльнiсть, роботу творчих колективiв, створених для вирiшення конкретноi науковоi
проблеми, Студентського наукового товариства, Студентських наукових клубiв тощо.

1.5. Загальне керiвництво лабораторiсю здiйснюс iT завiдувач, як правило, кандидат
або доктор наук, якого призначае директор з числа провiдних науково-педагогiчних
працiвникiв за рекомендацiсю кафедри та схваJIенням Вченою радою.

1.6. Контроль за дiяльнiстю лабораторii здiйснюс директор, Методична рада та
вчений секретар.

1.7 . Навчально-наукова лабораторiя реорганiзуеться, перейменовусться,
лiквiдуеться рiшенням Вченоi Ради OI МАУП за наказом директора у вiдповiдностi до
Положення МАУП про Одеський iнститут та чинного законодавства.

1.8. План роботи лабораторii та звiт про його виконання затверджуе директор пiсля
iх розгляду на засiданнi Вченоi ралi Iнституту.

1.9. Навчально-наукова лабораторiя не отримуе окремого фiнансування,
примiщення, меблi та канцелярськi товари забезпечус Iнститут. 

'Щирекчiя 
мас праВо

укладати договори за напрямом дiяльностi лабораторii про госпрозрахунковi завдання.
1.10. Змiни i доповнення до даного Положення погоджуються у встановленомУ

порядку та затверджуються наказом директора.

II Органiзацiя дiяльностi лабораторii

2.1. Керiвництво навчаJIьно-науковою лабораторiею здiйснюе керiвник, якиЙ е, як

правило, провiдним викладачем кафедри, який мас вчену ступiнь (вчене звання).

2.2. Керiвник призначае з числа викладачiв кафедр осiб, координуючих Та

контролюючих виконання конкретних напрямlв тематики дослlдження.
2.3. Основними цiлями лабораторii с:

2.з.1, Органiзаuiя ocBiTHboi дiяльностi навчально-науковоi лабораторii на засадах

академiчноТ доброчесностi.
2.3.2. Участь у процесах забезпечення якостi вищоi освiти та ocBiTHboi дiяльностi

вiдповiдно до Статуту мАуп, Положення про одеський iнститут та вимог опп
спецiальностей.



2.З.З. Забезпечення умов для проведення тематичних лекцiй, лабораторних,
практичних та семiнарських занять, навчальних практик, виконання курсових робiт,
квалiфiкацiйних проектiв (робiт) студентами та дисертацiйних робiт аспiрантами i
здобувачами.

2.З.4. Органiзацiя науково-дослiдноi i проектно-конструкторськоi роботи студентiв,
впровадження наукових дослiджень у навчальний процес. Забезпечення умов для набуття
студентами yMiHb та навикiв науково-дослiдницькоi роботи та застосування отриманих
знань на практицi.

2.З.5. Систематичне оновлення та удосконалення навчально-лабораторноi бази,

технiчних засобiв навчання, комп'ютеризацii та iнформатизацii навчального процесу.
2.З.6. Забезпечення умов для проведення теоретичних i експериментаJIьних

дослiджень, науково-дослiдних та проектно-конструкторських робiт за науковими
напрямами Iнституту (кафедри), пiдтримка iнiцiативних науково-дослiдних проектiв.

2.3.7. Створення в лабораторii безпечних умов прачi вiдшовiдно до вимог чинного
законодавства.

2.З.8. Пiдвищення квалiфiкацii науково-педагогiчних кадрiв OI МАУП.
2.4. Основними формами роботи лабораторii с:

, проведення лабораторних, практичних та семiнарських навчальних занять;
, самостiйна робота студентiв;
, проведення навчЕ}льних практик;
, науково-дослiдна робота студентiв, аспiрантiв, здобувачiв;
, виконання квалiфiкацiйних проектiв (робiт);
. виконання науково-дослiдних, просктно-конструкторських робiт вiдповiдно до
затверджених наукових напрямiв кафедр.

2.5. Лабораторiя забезпечуе:
. пiдготовку та комплектування навчально-методичних документiв i матерiалiв для
проведення лабораторних, практичних та семiнарських занять;
. формування бази даних щодо курсових та квалiфiкацiйних робiт, якi виконувались в

лабораторii;
. розробку навчальних завдань для проведення дiлових iгор, майстер-класiв тощо;
. розробку матерiалiв для проведення аналiзу виробничих (практичних) ситуацiй та
виконання завдань за темами;
. органiзачiю монiторингу навчально-методичного забезпечення навчальних дисциплiн,
практичнi, ceMiHapcbKi та лабораторнi заняття з яких проводять в лабораторii;
. органiзацiю та супровiд контрольних заходiв, самоконтролю та самоперевiрки знань i
BMiHb тощо., 2.6. Для досягнення цiлей дiяльностi наукова лабораторiя вирiшус наступнi задачi у
сферi науки:

- створення науково-методичноТ бази даних для проведення фундаментальних Та

прикладних наукових дослiджень у вiдповiдностi з Планами науково-дослiдноi рОботи OI

МАУП, кафедр;
- вiдкритгя експериментЕIльних майданчикiв для rrроведення науково-теоретиЧних

та практичних дослiджень, апробацii iнновацiйних технологiй, просктiв;
- сприяння формуванню навичок науково-дослiдноi дiяльностi стУДентiв,

аспiрантiв, викладачiв;
- розширення та укрiплення наукових зв'язкiв з установами та органiзацiями,

близькими за родом дiяльностi;
- пропаганда наукових знань серед громадськостi.
- розробка Програм наукового дослiдження за основними напрямкЕlI\{и дiяльностi

кафедр;
- поетапне планування та проведення наукових дослlджень;



_ вдосконалення методик, технологiй, методiв та iнструментарiю науково-дослiдноi

роботи;
- створення бази даних для проведення науково-дослiдноi роботи студентiв в ходi

виконання ними курсових та випускних квалiфiкацiйних робiт;
- розробка та публiкацiя науково-методичних посiбникiв за результатами дiяльностi

лабораторii;
- проведення тематичних ceMiHapiB - lrрактикумiв, консультацiй для викладачiв,

аспiрантiв та студентiв OI МАУП;
- пiдготовка практичного (експериментального) матерiалу для включення до

кандидатських та докторських дисертачiй;
- зirлучення до науково-дослiдноi дiяльностi студентiв OI МАУП;
- розкриття наукового потенцiалу молодих спецiалiстiв.
2.7. Основними функцiями керiвника лабораторii с:

- визначення прiоритетних напрямкiв, стратегii та тактики дiяльностi лабораторii;
- кадровий пiлбiр виконавцiв проекту (просктiв);
- пiдготовка просктiв документiв стосовно дiяльностi лабораторii;
- забезпечення виконання зобов'язань, взятих лабораторiею перед OI МАУП;
- пiдготовка звiтноi документацiТ за результатами дiяльностi лабораторii;
- здiйснення зовнiшнього представництва лабораторii з iншими структурними

пiдроздiлами Iнституту, з фiзичними та юридичними особами.

III. Вiдповiдальнiсть спiвробiтникiв навчально-науковоi лабораторii

3.1. Керiвник лабораторii та керiвники напрямiв лабораторii (в разi ix наявностi)
несуть за встановленим законодавством УкраТни порядком вiдповiдальнiсть за:

- недотримання вимог безпеки по збереженню життя та здоров'я студентiв, якi
навчаються, та спiвробiтникiв лабораторii;

- порушення прав та свобод, гiдностi особистостi студентiв, якi навчаються) та
членiв лабораторii-викладачiв ;

- порушення вимог по забезпеченню охорони та функцiонуванню переданого

лабораторii технiчного устаткування для забезпечення дiяльностi на правах оперативноГо

управлiння;
- iншi дii, передбаченi законодавством Украiни.

IV. Права та обов'язки викладачiв-членiв лабораторii

4. 1. Викладачi-члени навчально-науковоi лабораторii мають право:

- на користування аудиторним фондом, об'сктами та устаткуванням матерiальНО-

технiчноi бази oI мАуп (аудiо- та вiдеотехнiкой, мультимедiйним та компоютерним

устаткуванням, бiблiотечним фондом);
- на захиСт авторсьКих trраВ на отриманi пролукти (результати) науково-дослiдноi

дiяльностi.
В усьому iншому члени лабораторii володiють правами членiв кафелри.

4.2. Викладачi_члени навчально-науковоi лабораторii зобов'язанi:
- сумлiнно виконувати своТ посадовi обов'язки;
- використовувати у Bcix презентацiйних матерiалах логоТип OI МАУП;
- регламентуватИ дiяльнiстЬ лабораторiТ в порядкУ, встановленому Статутом

МДУП i Положенням про OI МДУП та Правилами внутрiшнього розпорядку;
- представляти результати дiяльностi лабораторii на засiданнях ВченоТ ради OI

МАУП та кафедр;
- дбайливо вiдноситися та зберiгати надане iM майно Академii та oI мАуп i

вiдшкодовувати матерiальну шкоду у встановленому порядку.



v. Результативнiсть дiяльностi
5.1. Результативнiсть роботи навччtльно-науковоi лабораторiТ визначасться на piBHi всього
структурного пiдроздirry та на piBHi кожного iT члена.
5,2, Показники для розрахунку результативностi (ефективностi) визначаються
(переглядаються) завiдувачем лабораторiею (завiдувачем кафедри, директором Iнституту,
деканом факультету, вiддiлом монiторингу якостi вищоi освiти) з урахуванням показникiв
Iнституту } чiлому на початку звiтного перiоду, та враховуються при визначеннi рейтингу
кафелри.
5.З. Протягом звiтного перiоду проводиться монiторинг покrlзникiв результативностi
(ефективностi) лiяльностi лабораторiТ та Тх аналiз.
5.4. Висновки щодо функцiонування лабораторii оприлюднюються на засiданнях
спiвробiтникiв лабораторii (кафелри, Iнституту).
5.5. При виявленнi невiдповiдностей щодо здiйснення процесiв, або в разi загрози
невиконання запланованих показникiв результативностi виконуються коригувальнi та
запобiжнi дii.
5.6. Кiлькiсну оцiнку результативностi розраховують як вiдсоток виконання планових
завдань з урахуванням якостi та TepMiHiB iхнього виконання.


