
заmверdсlсено duрекцiею i схвалено Вченою раdою
29.08.2016 р., зi змiнами вiд 30.08 20l9 р, та 03,09,202l р,

ПОЛОЖЕННЯ
про Вчену раду Одеського iнстиryry ПрАТ (ВНЗ

<<Мirкрегiональна Академiя управлiння персоналом>)

Ще Положення про Вчену раду Одеського iнституту ПрАт (ВНЗ)МАУП> (далi в TeKcTi - oI мАуп)
оновлено в зв'язку зi змiнами у законодавствi про вИЩу ocBiTy i вступас в силу пiсля схвалення Вченою

радою Iнституту та пiдписання директором Iнституту. Вчена рада Одеського iнституту МдУП мае

повноваження, делеГованi ВченоЮ радоЬ мдуП у вlдповiлностi до статуту Дкадемii, передбаченi

Законом Украiни <Про виЩу ocBiTy> та цим Положенням,
1. Загальнi положення

1.1. Вчена рада Одеського iнституту Мiжрегiональнот Академii управлiння персоналом (далi - Вчена

рада OI мдуп) е колегiальним органом управлiння вищого навчального закJIадуо який утворюеться

строкоМ на п'ятЬ poKiB, склаД якого затверджУеться наказом директора Iнституту протягом II'яти

робо"r* днiв з дня iакiнчення повноважень попереднього складу Вченоi Ради,

1.2. Вчена рада oI мдуп в своiй роботi nepy.ruc" чинним законодавством Украiни, рiшеннями Колегii

мон Украiни, Положенням МАуп пръ' ir.rr.yr, нормативними документами Мiжрегiональноi

Дкадемii управлiння персоналом та iншими документами ДкадемiТ та Одеського iнституту МДУП,

1.3. основними au"дu*r""rи вченоi ради oI МАУП с обговорення Та ПОГОДЖеНе ВИРiШеННЯ ПИТаНЬ, ЩО

потребують колегiального вирiшення.
1.4. очолЮе ВченУ раду ГолОва - диреКтор Одеського iнституту; поточну роботу з органiзацii дiяльностi

ради здiйсrrоu """""й 
Ъекретар. За поданням Голови ради Вчена рада може обирати його засryпника,

1.1.,щоралчо-колегiальна 
- 

фуъкцiя Ради реалiзусться шляхом домократичного, колективного

обговореНня i прийняття рiшень з проблем, актуальних для поточноi та перспективноi дiяльностi

Iнституту.
II. OcHoBHi завдання

2.1. Вчена рада ОдеСькогО iнститутУ мдуП згiдно з вимогами ст. 36 Закону кПро виЩУ.освiту>:

1) визначае стратегiю i перспективнi напрями розвитку ocBiTHboi, науковоi та iнновацiйноi дiяльностi

OI МАУП;
2) ухвалюе фiнансовий план i рiчний фiнансовий звiт Iнституту;

3) затверлжу€ процедур" 
"rrуrрi-нього 

забезпечення якостi вицоi освiти;

4) ухвалюе за поданням директора oI мдуп рiшення про утворення, реорганiзацlю та лlквlдацlю

структурНих пiдрозлiлiв; 
)лосчванням на пс 'дувачiв кафедр, професорiв i

5) обирае за конкурсом таемним голосуванням на посади деканlв, завL

доцентiв, зав. бiблiотеки, iнших осiб;
6) ухвалюе рiшення з питань органiзацiт освiтнього процесу;

7) ухвалюе ocHoBHi напрями проведення наукових дослiджень та iнновацiйноi дiяльностi;

8) Ьцiнюс науково-педаЪогi"ну дiяльнiсть структурних пiдроздiлiв;

9) надае клопотання про присвоення вчоного звання профЪсора, доцента на затвердження Вченоi ради

МАУП та до атестацiйноi колегii МОН Украiни;
10) розглЯдас iншi питаннЯ дiяльЙтi IH9T"T'TY вiдповiднО до ПолоЖення МдУП про Одеський

iнститут.
22.Здiйснюе розгляд та ухвалення рiшень з питань:

- noui".*"x з функцiонуванням Iнституту i удосконаленням його структури та дшльност1;

- розробкИ пропозицiй тарекоМендацiй,спрямованих напiдвищення якостiосвiти в Одеському iнститугi

МАУП;
- координацii взасмодii та наукового спiвробiтництва з iншими органiзаuiями i установами;

- мiжнародного наукового спiвробiтництва Iнституту;

- упрu"пiпня якiстю навчапьного процесу, науково-методичноi та виховноi роботи;

- розвитку основних напрямiв наукових дослiджень;

- науково-видавничоТ дiяльностi;
- органiзацiТ контролю за виконанням плану роботи Вченоi ради OI мдуП та наказiв директора OI

МДУГt, що стосуються дiяльностi Ради,

2.3. обговорюе та рекомендус до затвердження:

- перспективний.rлан роботи Вченоi ради OI мдуП на навчальний piK;

- робочий план пiдготовки рукописiв навчшIьно-методичноi лiтератури;
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- навчzlльнi програми i навчальнi плани;
- видання Друком навчаJIьно-методичноi та науковоi лiтератури;

- поданнЯ до Вченоi ради МАУП прО присвоення почесних вчених звань мкА/мАУП <професор) та

кад'юнкт-професор> Ъа HayKoBi до.".r"нrя науково-педагогiчних працiвникiв Iнституту;

- подання пропозицiй в Наглядову раду мАуП щодо кандидатур на здобуття вiдзнак MiHicTepcTBa

освiти .,u,uyn, Украiни, грамот та'iншиlзаохочень Мiжрегiональноi Академiт управлiння персоналом;

- висуванн" пu"ойurур на здобуття .ubru дiйсних членiв та членiв-кореспонДентiВ НАН Украiни,

дкадемiI педагогiчнr*"uуп Украъи, Академiт Вищот школи Украiни, галузевих Академiй наук, а також

почесних звань академiка Мiжрегiональноi Дкадемii управлiння персоналом,

- обговорюе та висувас кандидатури на нагороди oI мАуп,
2.4. Згiдно з Планом роботи на навчаJIьний piK заслухову€ iнформаuiю i оцiнюе дiяльнiсть деканату i

кафедр та ухвалюе вiдповiднi рiшення.
Z.S. G""РЬе KoMicii та робочi групИ для вивчеНня i пiдгоТовки окреМих питанЬ на розгляД Вченоi ради,

2.6. Затверджус символiку Iнституту.
III. Склад Вченоi ради

3.1. Кiлькiсний та якiсний склад Вченоi ради OI мАуП затверджуеться директором Iнституту термlном

на 5 pokiB; у разi потреби склад Ради може переглядатися, змiни схвалюються Вченою радою,

3.2. Вчену раду Ol йдуП очолюе Голова - д"р.п,ор Iнституту на строк ii дiяльностi,

з.з. Вибори до складу Вченоi ради ilочиruоri." за з0 календарних днiв до закiнчення повноважень

попереднього складу Вченоi ради. _ т
3.4. Вчений секретар ради призначаеться на посаду наказом директора IнститутУ, пlдпорядковусться

головi Вченоi ради i входить до складу Ради. Як виняток, допускасться обрання вченого секретаря з

викладачiв з почесним науковим ступенем чи вченим званням йкымдУП на засiданнi ВченоiрадиЗА

голосiв присутнiх ii членiв. У складних господарсько-фiнансових обставинах учений секретар може

виконувати cBoi обов'язки на громадських засадах,

3.5. що складу вченоi ради oI мдуп за законом входять за посадами:

- директор;
- заступники директора;
- учений секретар;
- головний бухга_гlтер ;

- декан;
- завiдувачi кафедр;
- завiдувач бiблiотеки.

KpiM того' до складУ Вченоi ради входять: . : никiв Iнституту, якi працюють
- провйнi професори та iншi фахiвцi з числа науково-педагогlчних працlв]

на постiйнiй ocHoBi; причому, науково-п.дu.оii"r"х працiвникiв у складi Ради повинно бути не менше

75 %;

- iншi виборнi представники з числа працiвникiв Iнституту (заступник директора, секретар вiдбiрковоi

KoMicii;
- керiвниКи органiВ студентськогО самоврядУвання oI мдуП: Голова студентського науковогс

.1ouupr"r"u (сriD та ГолЬва Студентськоi ради iнституту (Стулрали),

3.6. Виборнi представники з числа прачiвникiв Iнститугу обираються вищим колегlаJIьним органом

громадського самоврядування вищого навчального закладу за поданням структурних пiдроздiлiв, у яки}

вони працюють, а виборнi представники з числа 
"rул.пri" - 

Голова СНТ та Голова Студради, обран

студентами шляхом прямих таемних виборiв, входять до складу Вченоi ради за громадською посадою,

З.7. ЯквинrIток, допускаеться включення до складу Вченоi ради Iнституту осiб, якi не е штатним,

працiвниками оI'мiуп, але спiвпрацюють з Iнститутом на громадських засадах (члени громадсько

релакцiйноТ колегii, оргкомiтету ,r'uyio""x заходiв iощо). За рiшенням ВченоТ ради, вiдповiдно д<

Закону, до Ti складу можуть входити також представники органiзацiй роботодавчiв,

IV. Принципи дiяльностi та регламент

4.1. Робота Вченоi ради OI мАуП .дi'й""..rься на ocHoBi перспективного рiчного плануо розрахованог(

на навчальний pik, який пiсля обговорення на засiданнi Ради затверджуеться ii Головою,

4.2. Голова Вченот ради здiйсrоu п.рiurицтво ii роботою i може делегувати частину своiх повноважен

членам Вченоi ради.
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4.з. Засiдання ради проходять один раз на мiсяць в узгоджений день, а в необхiдних випадках можуть

проводитись позаплановi засiданнi,
4.4. Головуючий на засiданнi Вченот рали вiдкривае, закривас засiдання, оголошус перерви в засlданнях,

органiзовУе розгляД питань; виноситЬ "u 
об.о"ореЕня проекти рiшень; надае слово для доповiдi

(спiвдопоЪiдi), виступу, оголошуе наступного промовця; робить офiцiйнi повiдомлення, а також Ti, що

вважа€ занеобхiдне оголосити. \
4.5. На початку засiдання розглядаеться"i затверджу€ться порядок денний. За регламентом час для

доповiдi не може бути бiльше 15 хвилин, спiвдоповИi _ 5 хвилино заключного слова - 3 хвилин. Для

виступiВ пiд чаС обговореНня надаетЬся чаС до 5 хвилин, для повторних виступiв у проuесi обговорення

- до2 хвилин.
4.6. Вiдповiдальнi особи, якi готують матерiали до засiдання Вченоi ради, несуть персональну

вiдповiдальнiсть за змiст i своечасне (не пiзнiшъ нiж за п'ять днiв до дня засiдання Вченоi ради) подання

вченому ce1peTapeBi проектiв рiшень з необхiдними додатками. Проект рiшення повинен мiстити оцiнку

дiяльностi пiдроъдiлiв та ix керiвникiв щодо питання, яке обговорюсться, i koHkpeTHi заходи щодо

виконання iз зазначенням TepMiHiB, виконавцiв та осiб, якi вiдповiдають за забезпечення контролю,

4.7, Вчений секретар OI МАУП:
- органiзову. роОоrу Ради, готуе разом з доповiдачами проекти рiшень;
- забезпечу. ."ououbrre iнформу"uп"" членiв Вченоi ради про засiдання та iншi питання;

- формуе порядоК денниЙ черговогО засiдання згiдно з планом роботи;
- б"р. участЬ у плануваНнi засiдань та пiдготовцi матерiалiв до них;

- контролюе пiдготовку засiдань Вченоi ради;
- веде протокоЛ засiдання Вченоi рuд" ru оформляе його протягом З-х днiв пiсля засiдання;

- готус iнформацiю та звiтнiсть про дiяльнiсть Вченоi ради;
_ забезпечус монiторинг реалiзацii pirп."u Вченоi рuд" i iнформуе про реЗУЛЬтаТ ГОЛОВУ Та ЧЛеНiВ РаДИ;

- виконус iншi завдання за Посадовою iнструкцiею,

4,8. Засiдання Ради с правомочним, якщо на ньому присутнi не менш 2/3 членiв Вченот ради OI мдуп
вiд if затвердженого складу. Члени Вченоi ради беруть участь у засiданнi особисто i рееструються у

реестрацiйному листi засiдання ВченоТ ради,
4.9. Рiшення Ради ухвалюсться вiдкритим голосуванням, за винятком тих випадкiво коли в законодавств1

с вимога щодО тасмногО голосуваНня абО РадоЮ ухваJIено рiшення про тасмне голосування,

4.10. Рiшення вважасться прийнятим, якщо за нього проголосували не менше % присутнiх на засiданнi

членiВ Ради' 
л--лт лл-,r лт \лдWП п4lппп,,птпIотьс,я )лiв засiдань, якi мають бути

4.11. Рiшення Вченоi ради oI мдуП оформлюються у виглядl проток(

оформленi не пiзнiше трьох днiв пiсля засiдання,

4.12. Рiшення Вченоi рали е чинними пiсля пiдписання Тх Головою Ради i обов'язковими до виконання

yciMa освiтнiми, науковими i методичними структурами та кожним членом колективу Iнституту,

4.1з. Виконання рiшень Вченоi ради покладасться, як правило, на керiвникiв структурних пiдроздiлiв

lliii?Jrl;poлb за виконанням рiшень вченоi ради oI мАУП, якщо iнше не обумовЛеНе В ПРОТОКОЛi,

покладасться на дирекцiю iнституту та вченого секретаря вiдповiдно.до функцiональних обов'язкiв,

4.15. Рiшення Вченоi рали розпорядчого характеру вводяться в дiю наказами та розпорядженнями

директора Iнституту. ,Щиректор видас наказ впродовж тижня пiсля ухв€UIення рiшення,

4.|6. !ля*,u.орой"пня студентi" "r;;;; nyp.iu за вiдмiнне навчання, наукову активнiсть, популяризацiю

украТнськоI культури та за актив}Iу громадянську позицiю встановлюеться Вiдзнака ВченоТ ради Iнстиryту,

кандидатiв nu оrрr*urня Вiдзнаки висувае Вчена рада. Кандидатури претендентiв затверркус директор

lнституry. Вiдзнаку урочисто вручають на засiданнi ВченоТ ради lнституry.
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