
 

 
ТЕМАТИКА КВАЛІФІКАЦІЙНИХ РОБІТ 

ОПП «МЕНЕДЖМЕНТ» 
галузь знань: D «Бізнес, адміністрування та право» 

спеціальність: D3  «Менеджмент» 
ступінь вищої освіти: бакалавр 

 
1. Управління бізнес-процесами в організації (на підприємстві, в установі).  
2. Інформаційне забезпечення функціонування організації (на прикладі …).  
3. Розробка та реалізація інвестиційної стратегії підприємства (на прикладі …).  
4. Управління підвищенням інвестиційної привабливості підприємства (на 

прикладі …). 
5. Формування системи ефективного корпоративного управління. 
6. Управління корпоративною власністю підприємств.  
7. Забезпечення розвитку інноваційного потенціалу підприємства. 
8. Корпоративна культура як чинник ефективності управління сучасним 

підприємством.  
9. Впровадження сучасних технологій управління персоналом на підприємстві. 
10. Формування організаційної культури підприємств.  
11. Соціально-психологічні методи в менеджменті підприємств.  
12. Управління конфліктами в трудовому колективі.  
13. Формування кадрової політики підприємства.  
14. Оцінка діяльності персоналу на підприємстві в сучасних умовах.  
15. Маркетингові комунікації як чинник підвищення ефективності діяльності 

підприємства.  
16. Управління виробництвом та асортиментом продукції.  
17. Управління матеріально-технічним забезпеченням підприємства.  
18. Впровадження стратегічного менеджменту на підприємстві.  
19. Управління конкурентоспроможністю підприємства.  
20. Етика управлінської діяльності в організації (за матеріалами….).  
21. Організація антикризового управління підприємством (за матеріалами…).  
22. Лідерство у системі управління підприємством.  
23. Технологія розробки і реалізації управлінських рішень в управлінні 

підприємством.  



24. Система формування і розвитку особистості керівника та ефективності його 

управлінської діяльності.  
25. Мотивація та стимулювання праці як засіб підвищення ефективності роботи 

підприємства (організації, установи).  
26. Управління інноваційною політикою підприємств на ринку товарів та послуг. 
27. Удосконалення системи менеджменту підприємства.  
28. Управління якістю продукції підприємства. 
29. Роль контролінгу у системі управління підприємством.  
30. Організація управління підприємством.  
31. Організаційно-економічне забезпечення інноваційного розвитку 

підприємства. 
32. Використання системи методів менеджменту на підприємстві.  
33. Управління змінами в діяльності сучасних підприємств.  
34. Забезпечення економічної безпеки підприємства.  
35. Управління логістичною діяльністю підприємства. 
36. Мотивація персоналу в сучасних умовах господарювання. 
37. Забезпечення підвищення ефективності діяльності підприємства. 
38. Економічне обґрунтування напрямів підвищення конкурентоспроможності 

продукції. 
39. Економічне обґрунтування напрямів розвитку підприємства. 
40. Економічне обґрунтування напрямів удосконалення системи управління 

персоналом підприємства. 
41. Формування системи екологічного менеджменту у підприємстві.  
42. Ефективність управління персоналом сучасної організації та характеристика 

чинників, що її обумовлюють.  
43. Соціальний капітал як основа розвитку ефективного менеджменту.  
44. Управління поведінкою колективу підприємства (тім-менеджмент).  
45. Управління процесом реалізації інноваційного проекту підприємства. 
46. Формування соціальної відповідальності бізнесу у ринкових умовах 

господарювання. 
47. Діджиталізація менеджменту.  
48. Ризик менеджмент підприємства.  
49. Інвестиційне забезпечення виробництва продукції.  
50. Формування іміджу організації (за матеріалами…).  
51. Планування виробничо-господарської діяльності підприємства (на 

прикладі…) 
52. Бізнес-планування в управлінні організацією. 
53. Техніко-економічне обґрунтування інноваційних проектів в управлінні 

організацією. 
54. Бізнес-ідея розвитку сучасної організації. 
55. Управління маркетинговою діяльністю організації.  
56. Управління операційною діяльністю організації.  
57. Управління інвестиційною діяльністю організації.  
58. Управління інноваційною діяльністю організації.  
59. Управління фінансовою діяльністю організації. 



60. Організація управління підприємством на прикладі. 
61. Формування системи управління ризиками інноваційної діяльності 

підприємства. 
62. Обґрунтування інвестиційної привабливості інноваційного проекту 

підприємства. 
63. Бізнес-планування інноваційного проекту в умовах невизначеності та ризику. 
64. Удосконалення системи управління комерційною діяльністю підприємства. 
65. Формування процесної системи управління інноваційно-орієнтованих 

підприємств. 
66. Удосконалення системи управління змінами на підприємстві. 
67. Удосконалення організаційної структури управління підприємством. 
68. Удосконалення системи управління витратами.  
69. Удосконалення системи планування витрат підприємства. 
70. Організаційно-економічне забезпечення управління модернізацією 

матеріально-технічної бази підприємства. 
71. Удосконалення системи управління ресурсним забезпеченням підприємства. 
72. Забезпечення розвитку конкурентних переваг підприємства.  
73. Ресурсне забезпечення виробничої діяльності сучасного підприємства. 
74. Розвиток підсистеми ефективного управління фінансовими ресурсами 

підприємства. 
75. Організація залучення інвестиційних ресурсів на підприємство. 
76. Розвиток компетенцій персоналу підприємства. 
77. Управління професійним розвитком персоналу організації. 
78. Удосконалення системи підбору та найму працівників. 
79. Управління інноваційним розвитком персоналу підприємства. 
80. Розвиток ринкових можливостей підприємства засобами брендингу. 


