
УГОДА ЛЬ 1-фк/п
пр0 спiвпрацю та прOведення практикш здOбувflчiв фаховоi передвищоi освiтш

Фахового коледжу при Одеському iнстиryтi ПрАТ (ВНЗ кМАУП>

MicTo Одеса "2З" сiчня 2а26 р.

Ми, що нижLIе пiдписалися, з однiсi сторони Фаховий коледж при Одеському iнститутi
приватного акцiоперного товариства <<вищий навчальний заклад <мiжсрегiональна
Академiя управлiння персоналом>) (далi - Фаховий коледж при Одесъкому iнсiитутi ПрДТ
(ВнЗ (МАУПD), в особi директора Жовняк ольги Вiкторiвни, що дiе на пiдставi Положення
про ФахоВий коледЖ при ОдесЬкому iнстИтугi ПрАТ (ВнЗ (МАУП> та довiреностi Ns 03 вiд
l2.0|.2026p., та,

з Другоi сторони, Товариство з обмеженою вИповiдальнiстю <<Вертикаль С>> (далi -
База практики), в особi директора Фесуна олега Арсенiйовича, що дiс на пiдставi Статуту,
разом iMeHoBaHi як Сторони, визначаючи один одного стратегiчними партерами та скеровуючи
своi зусилля на розвиток спiвпрачi у навчальнiй, виробничiй та iнновацiйних сферах,
домовилися при нижче викладене.

1.зАгАльнI положЕнIlя

1.1. Вiдповiдно до yI!{oB цiсi угоди сторони зобов'язуються спiвпрацювати в напрямку
НаВЧаЛЬНоi, Навчально-Методичноi, науково-дослiдноi роботи, iнформацiйних та
консулЬтативних послуг, взасмного обмiну досвiдом i пiдвищення квалiфiкацii з метою
полiпшення якостi пiдготовки фахiвцiв, зtrкрiплення теоретичних знань та iх практичного
застосрання.

1.2, Спiвпраця здiйснюеться на ocHoBi рiвноправностi, взаемноi вигоди, чесного
дiлового партнерства, а також пiдтримки взаемних дiлових KoHTaKTiB,

1.3. Lfu Угода не накJIадае на Ti Сторони жодних майнових i фiнансових зобов'язань, а
ТакоЖ не встановлюе жодних обмежень ikHboi самостiйностi та aBToHoMHocTi при здiйсненнi
ним cBoci дiяльностi.

2.мЕтА тА нАIIрями спIвпрАцr

2.1. Метою спiвпраui с:
- забезпечення високоi професiйноi пiдготовки фахiвцiв на ocHoBi об'еднання

iнтелектуального потенцiалу та корпоративних pecypciB CTopiH;
- проведення спiльних практичних та ocBiTHix заходiв;
- органiзацiя та проведення рiзних видiв практик здобувачiв фаховоi передвищоi освiти

спецiальностi D3 Менеджмент;
- здiЙснення обмiну iнформацiею, необхiдною для спiльноi дiяльностi CTopiH.

2.2.Уrода направлена на забезпечення таких напрямiв спiвпрацi:
- надання допомоги в розвитку освiтнього середовища дiяльностi Фахового коледжу при

Одеському iHcTltTpi ПрАТ (ВНЗ <МАУП>;
- органiзацiя спiльноi, навчальноi дiяльностi для чiлеспрямованоi пiдготовки здобувачiв

фаховоi передвищоi освiти за спецiальнiстю D3 Менедя(мент;
- консультрання щодо оснащення навчillrьних аудиторiй при пiдготовцi здобрачiв

фаховоi передвищоi освiти спецiальностi D3 Менеджмент длrI забезпечення навчального
процесу;

- зал)леннrI випускникiв освiтньо-професiйних програм за спецiальнiстю D3
Менеджмент для працевлаштрання в ТОВ <<Вертикаль С>.



освiтня дiяльнiсть:
- зал)цення фахiвцiв ТОВ <<Вертикаль С> до викладацькоi дiяльностi для розробки i

викладання нових KypciB лOкцiй та пров9доння ((Гостьових лекцiй) для здOбувачiв

фаховоТ передвищоi освiти спецiальностi D3 Менеджмент (за балtсlнням);
- Залццення фахiвцiв ТОВ <Вертикаль С>> до проведення ocBiTHix семiнарiв/тренiнгiв

ДЛя здобувачiв фаховоi передвищоi освiти спецiальностi D3 Менеджмент (за
бсl:лtсанням.);

- орГанiзацiя та проведення рiзних видiв практик здобувачiв фаховоi передвищоi освiти
спецiальностi D3 Менеджмент в ТОВ <Вертикаль С>;
- експерТна оцiнка якостi освiтньо-професiЙних програм пiдготовки здобувачiв фаховоi

передвищоi освiти спецiальностi D3 Менеджмент та надання рекомендацiй щодо вибiркових
складових ocBiTHix програм.

Перелiк вказаних вище напрямiв взаемодii не е вичерпним i може доповнюватися за
згодою CTopiH.

2.3, Кожна зi cTopiH готуе пропозицiю з реалiзацii взаемодii за вказаними вище напрямами
i ДовоДить ix до вiдома iншоi Сторони та за два мiсяцi до проведення узгоджус заходи спiльноi
дiяльностi, згiдно вище вказаних напрямiв спiвпрацi.

3.МЕХАНIЗМ СПIВПРАЦI ЩОДО ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИК
здоБ}.вАчIв ФАховоi пЕрЕдвищоi освIти

3.1. ТОВ (ВЕРТИКАЛЬ С)) зобов'язусться:
3.1.1. Прltйняти здобрачiв фаховоi передвищоi освiти спецiальностi D3 Менеджмент на

практику згiдно з календарним планом.
3,1.2, Надiслати до Фахового коледжу при Одеському iнститутi ПрАТ (ВНЗ (МАУП>

повiдомлення встановленого зразка пор прибугтя на практику здобувачiв фаховоТ передвищоi
оовiти.

3.1.3. Призна.lити наказом квалiфiкованих спецiалiстiв для безпосереднього керiвництва
практикою.

З.|,4. Створити необхiднi умови для виконання здобувачамрI фаховоi передвищоi освiти
програми практики, не допускати використання ix на посадах та роботах, що не вiдповiдають
програмi практики та майбугнiй спецiальностi.

3.1.5. Забезпечити здобувачiв фаховоi передвищоi освiти умови безпечноi роботи на
кожному робочому мiсцi. Проводити обов'язковi iнструктажi з охорони працi: ввiдний та на
робочому мiсцi. У разi потреби навчати здобувачiв фаховоi передвищоi освiти - практикантiв
безпечних методiв працi.

З.1.6. Надати здобувачам-практикантам i керiвникам практики вiд закладу фаховоi
передвищоi освiти можливiсть користуватись кабiнетами, бiблiотеками, технiчною та iншою
документацiею, необхiдною для виконання програми практики,

З.1.7. Забезпечити облiк tsиходу на роботу здобувачiв фаховоi передвищоi освiти -
практикантiв. Про Bci порушення трудовоi дисциплiни, внугрiшнього розпорядку та про iншi
порушення повiдомляти заклад фаховоi передвищоi освiти.

3,1.8, Пiсля закiнчення практики дати характеристику на кожного здобувача фаховоi
передвищоi освiти -практиканта, в котрiй, KpiM iншого вiдобразити якiсть пiдготовленого ним
звiту з проходження практики.

3,1.9. Пiсля закiнчення навчання та отриманшI диплому про фахову передвищу ocBiTy
забезпечрати випускникiв Фахового коледжу при Одеському iнститугi ПрАТ (ВНЗ (МАУП>
робочими мiсцями при наявностi вакансiй.

3,1,10. Щодатковi умови 
..--



З.2. Фаховий коледж при Одеському iнститутi ПрАТ (<BНЗ (МАУПD зобов'язусться:
3,2.lrЗа два мiсяцi д0 пOчатку llрактики надати Базi практики для пOгOджOння ltрOграму

практики, а не пiзнiше нiж за тиждень - список здобувачiв фаховоi передвищоi освiти, якi
направляються на практику.

3.2.2.Призначити керiвниками практики вiд Фахового коледжу при Одеському iнститугi
ПрАТ (ВНЗ (МАУП> квалiфiкованих викJIадачiв,

З.2.З,Забезпечити додержання здсlбувача.ми фахсrвоi передвиIцоi освiти трудовоi
дисциплiни i правил внугрiшнього розпорядку. Брати }лIасть у розслiдуваннi комiсiсю Бази
практики нещасних випадкiв, якщо вOни сталися з iз здобувачами фаховоi передвищоТ освiти
пiд час проходження практики.

З.2,4.Забезпечити дотримання здобра.Iами фаховоi передвищоi освiти порiдку
збереження конфiденцiйноi iнформацii, яка стала вiдома ix в процесi проходження практики,

3.3. можливi варiанти проведення практики:
3.3.1. Безогlлiатний.
3.3,2, Оплатний. BapTicTb проходження практики одного здобувача фаховоi передвищоТ

освiти за тиждень визначаеться згiдно з погодженим сторонами кошторисом витрат та
зазнача€ться в рахунку-фактурi, що надсила€ться Фаховому коледжу при Одеському iнститутi
ПрАТ (ВНЗ (МАУП> виконавцем пiсля проходження практики здобувачем фаховоi
передвищоi освiти. Розрахунки мiж Фаховим коледжем при Одеському iнститутi ПрАТ (ВНЗ
(МАУП>) i безпосереднiм керiвником практики зi сторони Бази практики здiйснюються згiдно з
flогодженим Сторонами кошторисом витрат, договором про наданшI послуг та актом виконаних
робiт.

З.3.З. Сторонами узгоджено BapiaHT проведення практики, передбачений пунктом 3.3,1.
даноi угоди - безоплатний.

4.ЕФЕКТИВНIСТЪ СIIIВПРАЦI

4.1. Головними критерiями оцiнки спiльноi дiяльностi е:

- наявнiсть оцiнки якостi навчальних гlланiв та освiтньо-професiйних програм пiдготовки
фахiвцiв спецiальностi D3 Менеджмент;

- залуrенця до викладацькоi дiяльностi для здобрачiв фаховоi передвищоi освiти
спецiальностi DЗ Менеджмент спiвробiтникiв ТОВ <Вертикаль С>>;

- залучення до проведення ocBiTHix семiнарiв/тренiнгiв для здобрачiв фаховоi
передвищоi освiти спецiальностi D3 Менеджмент спiвробiтникiв ТОВ <Вертикаль С>>;

- кiлькiсть здобувачiв фаховоi передвищоi освiти спецiальностi D3 Менеджмент
Фахового коледжу при Одеському iнстlатугi ПрАТ (ВНЗ (МАУП>, якi проIiшли практику в
ТОВ кВертикаль С>>;

- кiлькiсть здобрачiв фаховоi передвищоi освiти спецiальностi D3 Менеджмент
Фахового коледжу при Одеському iнститрi ПрАТ <ВНЗ (МАУП)), якi працевлаштувалися в
ТОВ <Вертикаль С>>.

Ресурсне забезшеченнrt стратегiчного партнерства здiйснюсться на безоплатнiй ocHoBi, а
читаннrI нових KypciB лекцiй на пiдставi окремих цивiльно-правових договорiв.

5.ВIДПОВIДАЛЬНIСТЪ CTOPIH ЗА НЕВИКОНАННЯ УГОДИ
ЩОДО ПРОВЕДЕННЯ IIРАКТИКИ

5,1. Сторони вiдповiдають за невиконання або ненаJIежне виконання покладених на них
обов'язкiв щодо органiзацii i проведен}ш практики згiдно з чинним законодавством Украiни.

5.2. Bci суперечки, що виникають мiж Сторонами за цiею )лодою, вирiшуються у
встановленому чинним законодавством Украiни порядку.



6.строк лi угоди

б.1.IИ Угода вважасться укладеною i набирае чинностi з моменту Ii пiдписання
Сторонами та скрiплення пiдписiв печатками.

6.2. Угода )лладаеться строком на 5 (п'ять) poKiB та пролонгусться на такий саме перiод за
).мови, що жодна iз CTopiH даноi Угоди не заявить про свiй HaMip припинити ii дiю письмовим
повiдомленIшМ у TepMiH не менше, як за 2 (два) мiсяцi до закiнчення bepMiHy дii Угоди.

7.ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО УГОДИ

'l,|. УгоДа складена у двох примiрниках: по одномУ для товариства з обмеженою
вiдповiдальнiстю (ВЕРТИкАлъ с> та Фахового коледжу при Одеському iнститугi ПрАТ (ВнЗ
(МАУП>.

7.2. Щана Угода може буги переглянуrа у буль-який час за взаемноi згоди CTopiH.
7,3. ДОДаТковi Угоди та додатки до цiеi Угоди с iI невiд'емними частинами.

8.МIСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ CTOPIH

Фаховий коледж при Одеському iнстиryтi Приватного акцiонерного товариства
КВиЩиЙ наВчальний заклад <Мiясрегiональна Академiя управлiння персоналом>): YKpaiHa,
65003, Одеська область, м. Одеса, вул. Чорноморського козацтва, 19.

Товариство з обмеrкеною вiдповйальнiстю (ВЕРТИКАЛЪ С>: YKpaiHa, 65059, Одеська
область, MicTo Одеса, проспект Адмiральс ький, 42.

9.ПIДПИСИ ТА ПВЧАТКИ CTOPIH УГОДИ

Фаховий коледж вцповlдальнlстю
iнститутi с>

уп>

жовняк

м,п. "23


